
MBA EM GESTÃO DE PESSOAS,  LIDERANÇA E COACHING 

Coordenador geral:  Professora Andreane Moreira 

PROGRAMA DE CURSO 

APRESENTAÇÃO DO CURSO 

O presente curso de Pós-graduação/ Especialização  foi estruturado com fulcro na LDB 9394/96 e Resolução CES/CNE n.º 1, de 8 de 

junho de 2007, que estabelece as normas para o funcionamento de  curso de pós-graduação no Brasil. 

OBJETIVO DO CURSO: 

Proporcionar a capacitação técnica e comportamental crítica no campo da administração com o foco na área da gestão de pessoas, 

através do desenvolvimento da liderança Coaching. 
 
Público Alvo  
O curso, MBA em Gestão de Pessoas e Liderança Coaching, destina-se a profissionais que necessitam lidar coma gestão de pessoas e a 
prática do Coaching, tais como: empreendedores, empresários, diretores, superintendentes, coordenadores, gestores, profissionais 
de RH e graduados das diversas áreas em cargos de gestão ou que desejem atuar como líderes de equipes. Para os alunos recém-
formados e sem experiência no mercado de trabalho, trata-se de uma excelente oportunidade de especialização. 
 

PERÍODO E PERIODICIDADE 

A Pós-graduação/especialização ocorrerá no período de 12 meses,  Carga horária 360h,  sendo que as aulas acontecerão as quartas-

feira (3x por mês) das 18:30 as 22h 

CORPO  DOCENTE 

Especialista, Mestres e Doutores. 

CERTIFICAÇÃO/ TÍTULO DE ESPECIALISTA 

Instituição parceira/conveniada  – FAC - Faculdade de Ciências, Letras e Filosofia de Candeias. 

INVESTIMENTO/ FORMAS DE PAGAMENTO 

INVESTIMENTO:  Inscrição R$50,00  e  15 parcelas de R$  240,00  (desconto de 40,00 para pagamentos até o dia 10 de cada mês).    

FORMA DE PAGAMENTO: boletos bancários 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Local de aulas: SALVADOR:  Av. Tancredo Neves, 969, Edif. Metropolitan Center, salas  1002 e 1003,Caminho das Arvores, Salvador- 

Bahia;  

 MATRIZ CURRICULAR  

 MATRIZ CURRICULAR  

1. DISCIPLINA Administração Comtemporânea 

2. DISCIPLINA Planejamento Estratégico na Gestão de Pessoas 

3. DISCIPLINA  Psicologia nas Organizações 

4. DISCIPLINA Gestão do Conhecimento e Gestão por Competência 

5. DISCIPLINA Ferramentas e Técnicas de Coaching 

6. DISCIPLINA  Liderança e Coaching nas Organizações/ Desenvolvimento de Equipes Inovadoras 

7. DISCIPLINA O  Poder da Comunicação na Gestão de Pessoas e  Gestão Estratégica com foco em Resultados  

8. DISCIPLINA  Criação e Inovação na Gestão de Negócios 

9. DISCIPLINA  A Neurolinguistica no Processo de Coaching  & Liderança 

10. DISCIPLINA  Consultoria 

 11. DISCIPLINA  Metodologia da Pesquisa 

12. DISCIPLINA Trabalho de TCC ( Orientação 2 encontros) 



 


