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GESTAO EMPRESARIAL COM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Coordenador geral: Professora Andreane Moreira
PROGRAMA DE CURSO

APRESENTACAO DO CURSO

O presente curso de P6s-graduacédo/ Especializacdo foi estruturado com fulcro na LDB 9394/96 e
Resolugdo CES/CNE n.° 1, de 8 de junho de 2007, que estabelece as normas para o funcionamento
de curso de p6s-graduacéo no Brasil.

OBJETIVO

O MBA em Gestdo Empresarial tem como objetivo capacitar o profissional para atender a s demandas do
mercado atual, pensando a gestdo de forma estratégico, desenvolvendo habilidades e competéncias de alta
performance, afim de alcancar resultados satisfatorio na gestao e desenvolvimento da empresarial.

Publico Alvo

O Curso destina-se a profissionais de Nivel Superior atuantes como Gestores, Gerentes, Executivos,
Empresarios, e Empreendedores, que estejam em busca de atualizagdo profissional no ambito das modernas
técnicas de administracdo empresarial

MODALIDADE E CARGA HORARIA

Carga Horéria: 400 horas presenciais
Duracéo: 12 meses

PERIODO E PERIODICIDADE

A Pos-graduacdo/especializacdo ocorrera no periodo de 12 meses, sendo que as aulas acontecerdo as
quintas-feiras (3x por més) das 18:30 as 22h ou turma do final de semana sabado o dia todo e domingo até
12h uma vez por més.

CORPO DOCENTE
Especialista, Mestres e Doutores.

INVESTIMENTO/ FORMAS DE PAGAMENTO
INVESTIMENTO: Inscricdo R$50,00 e 15 parcelas de R$ 260,00 (desconto de 40,00 para pagamentos
até o dia 10 de cada més).

INFORMACOES ADICIONAIS
Local de aulas: Av. Tancredo Neves, 969, Edif. Metropolitan Center, salas 1002 e 1003,Caminho das
Arvores, Salvador- Bahia;

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Atividade processual, trabalhos cientificos, aulas praticas, seminarios, debates, mine— conferéncias e
provas, sendo que a Média exigida para a aprovacao é 7.0 (sete), com Frequéncia Minima 75% em cada
disciplina conforme a LDB 9394/96.



MATRIZ CURRICULAR

1 — Disciplina

2 —Disciplina

3 — Disciplina

4 — Disciplina

5 — Disciplina

6 — Disciplina

7 — Disciplina

8 — Disciplina

9 — Disciplina

10- Disciplina

10 — Disciplina

11 — Disciplina

12 — Disciplina

CENARIO ECONOMICO E
TENDENCIA DE MERCADO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E COMPETITIVO NA GESTAO DE
PESSOAS

COMPLIANCE E GESTAO DO
CONHECIMENTO

PSICOLOGIA DAS
ORGANIZACOES

LIDERANCAE
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE
DE ALTA PERFORMANCE

RECRUTAMENTO E
SELECAO/GERENCIAMENTO DE
CARREIRA E REMUNERACAO

LEGISLACAO E ROTINAS
TRABALHISTA

GESTAO CONTABIL FINANCEIRA
DIREITO EMPRESARIAL E DO
CONSUMIDOR

GESTAO DE LOGISTICA
INTEGRADA

ELABORAGAO E GESTAO DE
PROJETOS

METODOLOGIA DO TRABALHO
CIENTIFICO |

METODOLOGIA DO TRABALHO
CIENTIFICO I/ORIENTAGCAO

TOTAL GERAL DO CURSO

Carga Horéria

Aula
Presencial

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

10

15

190

Pesquisas
Académicas

15

15

15

15

15

15

15

10

10

10

10

15

50

210

Total

C/H da
Disciplina

30

30

30

35

30

30

30

30

30

30

35

30

50

400



